
Dyrektor Kobierzyckiego Zespołu Żłobków  
ogłasza nabór 

 
na wolne stanowisko pracy w Żłobu Gminnym w Wysokiej, ul. Chabrowa 99 – pielęgniarka 
 
1. Wymaganie niezbędne: 
W naborze może uczestniczyć osoba, która: 
1) Jest obywatelem Polski lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych państw, 
którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i którzy 
posiadają znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach  
o służbie cywilnej. 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 
3) posiada wykształcenie: średnie medyczne w zawodzie pielęgniarka/położna, licencjat 
pielęgniarstwa/położnictwa lub tytuł magistra pielęgniarstwa/położnictwa oraz prawo 
wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, 
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne; 
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym 
6) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
7) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej 
zawieszona ani ograniczona, 
8) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 
podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd 
9) cieszący się nieposzlakowaną opinią. 
 
2. Wymagania dodatkowe: 
1) kreatywność i komunikatywność; 
2) umiejętność pracy w zespole; 
3) odporność na stres; 
4) obowiązkowość, rzetelność. 
5) posiadanie książeczki do celów sanitarno- epidemiologicznych 
 
3. Zakres obowiązków wykonywanych na stanowisku pracy: 
1) odpowiedzialność za stan higieniczny, żywienie, pielęgnację dziecka oraz edukacje 
zdrowotną 
2) edukacja zdrowotna personelu i rodziców, promowanie zdrowia wśród dzieci, udzielanie 
porad dotyczących postaw i zachowań zdrowotnych, a także szkolenia wewnątrzzakładowe 
personelu 
3) prowadzenie apteczek żłobka 
4) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach 
5) kontrolowanie stanu zdrowia dzieci 
6) kontaktowanie się z rodzicem w przypadku zachorowania dziecka 
 
4. Warunki pracy:  
1) Praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu; 
2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 



3) Stanowisko pracy zlokalizowane będzie w Żłobku Gminnym w Wysokiej, ul. Chabrowa 99,  
 
5.Wymagane dokumenty: 
1) Kwestionariusz osobowy  
2) Oświadczenie osoby o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu  
z pełni praw publicznych, 
3) Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne 
(kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązany do przedstawienia 
zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego) 
4) Oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona; 
5) Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki 
obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego, pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd; 
6) Poświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 
7) Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie wymaganego wykształcenia.  
 
Kserokopie muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata/tkę. 
 
Wybór pracownika będzie realizowany sposób bezstronny, jawny i na warunkach 
jednakowych dla wszystkich uczestników, w oparciu o dokumenty dostępne w ogłoszeniu. 
Udział w procesie rekrutacji uwzględnia zasadę równości szans i niedyskryminacji. W naborze 
na stanowisko opiekuna mogą brać udział zarówno kobiety, jak i mężczyźni. 
Złożenie oferty nie powoduje żadnych zobowiązań wobec stron. 
 
Oferty na wolne stanowisko należy wysłać na adres mailowy dyrektor@kobierzyckizz.pl  
w terminie od 19.07.2021 r. do 30.07.2021 r.  
 
 
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do Żłobka Gminnego w Wysokiej. Oferty, 
które wpłyną po terminie zostaną odrzucone formalnie. 
Żłobek Gminny w Wysokiej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 
Kandydaci, którzy zostaną zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostaną telefonicznie, 
mailowo lub listownie powiadomieni o terminie rozmowy. 
Kandydat, który zostanie wybrany do pracy, zostanie o tym fakcie poinformowany 
telefonicznie, mailowo lub listownie.  
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